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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
российской оrcдврдции

(минздрАв россии)

при

2о26r.
liiIlисIF-R:гвo tфтliцitll P0cclflcKOTI ФЕх[рАitих

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
l,егистраrrY8irЪТl i| .\i Я 5 а 6+
о,2}ф_ 2еь.

Об угверячепшп
Положения о паставшпчесгве в сфере злравоохр8неппя

В соотвgтgтвии с частью 3а статьи 69 Федерального закона от 2l ноября 201l г.
JФ 323-ФЗ <Об основах охраЕы здоровья граrкцан в Российской Федерации>
и подпунктом 5.2.1195 пункта 5 Положекия о Микистерстве здр!lвоохранеция
Российской Федерации, угвержденного постановпением Правительства Российской
Федерации от 19 июня 20|2 r,Ns 608, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о наставничестве в сфере здрав(юхрirнения согласно
приJIожению к настоящему прик:ву.

2. Настоящий приказ действует до l марта 2032 г.

Министр М.А. Мурашко

N9 у6*,



Приложение
к приказу Министерства здравоохр:шения

Российской Федерации
от<<2,f>> оаап/+rа- 29267,Y9 16/п

положение
о паставничестве в сфере здравоохрднения

l. HacTaBHиrIecTBo в сфере здр!в(юхранения (далее - наставничество)
осуществJIяетсЯ в отношенИи лиц, поrDливших медицинское образование
по основным прфессиональвым образовательньш прогр€ll\{мам по специzцьностям
(направлениям подготовки) согласно перечпю, предусмотенному пунктом 2
настоящего положенпя, и впервые прошедшю( первитIную aжкредитацию
специ,rлиста, первичЕуIо специаJIизированкую аккредитацию специarлиста
по соответств)лощей специальности (далее - наставляемые).

В периоД наставничестВа лица, поJrrrивцше медицинское образование
по доповору о целевом обуrении в соответствпи со статьей 71.1 Федерального закона
от 29 декабря 2012 r. м 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,
осуществJIяюТ мед{цинсt(уЮ деятеJIьностЬ пО основномУ месту работы
в оргаЕизациях, в которые Указанные лица трУдоУстоены в соответствии с таким
договором, иные лица осуществJUlют медициЕскую деятельность по основному месту
работы в медицинскrх оргаIrизациях, },t{аствующих в реЕUIизации программы
государственных гараrrпrй бесrrлатного окaц!ания грФкданаIi{ медицинской помощи
(далее - оргаtтизации).

2. Перечень специЕцьностей (направлений подrотовки), послезавершения
обу,{ения по которым должно осуществJIяться наставничество в отношении
наставJIяемых, а также сроки осуществления наставничества утверждаются
уполномоченным федеральным органом исполнптельной шtастиl.

3. НаставнЕчество осуществJUIется рабогrшком, имеющим
соответствуюIщ/ю специzцьность (направJIение подготовюл) и стatж медицинской
деятельности не менее 5 лет, или руководителем (заместителем руководителя)
оргаЕизации (струкгурного подрЕвделеЕиrI), имеющим стаж медицинской
деятельности не менее 5 лет (далее - наставкик).

Определение наставников осуществJIяется с ID( письменпого согласия.
Локмьными нормативными актами организации наставЕику могуг

предусмативаться выIUIаты з€l HacTaBHI{IIecTBo в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

4. Наставничество в организации может осуществJIяться с использованием
дистанционньrх технологий.

5. $rководителем организации определяется лицо, ответственное
за организацию HacTaBHиtIecTBa в организации.

l Часть з' статьк 69 tDсдеральноm закона оТ 2l ноябр' 20t l г. ЛС з23-фз (об оGновах охраны здоровья rраJ{дан
в РоссиПскоИ Федgрsциrrr.
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6. Организация наставничестм в отношении конкретного наставJIяемого
осуществляется на основtlнии приказов руководителя орпtнизации.

Сведения о периоде прохожденrlя наставничества в орIанизации
(рекомендlемый образеч KoTopbD( приведен в прЕложении к настоящему
Положеншо) формируются наставJlяемым в каrrсдой организации, где в отношении
него осуществJlялось настtлвЕичество, и подписывalются руководrтелем организации,

7. Органам исполнительной власти субъекгов Российской Федерации
в сфере охраны здоровья одновременно с размещением на своих официrшьных сайтах
в сети <<Интернет> территориаJIьных прогрilмм обязательнопо медицинского
страхования2 рекомен,ryется размещать перечни медицинских организаций,
rrаствующих в реаIизации территори.шьной программы государственных гарантий
бесплатного оказаниrI граждапa!м медицинской помощи субъекга Российской
Федерации и реrшизующих наставничество, с вкJIючением в том числе след/ющих
сведеrrий:

полное и сокраrценное (при наличии) наименование медпдинской организации
в соответствии со сведениями единого государственноm реестра юридическю( лиц;

идентификационный номер нrшогоплательщика медицинской организации;
сведения об уtредителе (учрдите.шх) медицинской организ.lции;
адрес медицинской организации в пределах места нахождения медицинской

организации, адрес элекгронной почты, номер телефона медицинской организации;
контактные данные (телефон и (шпr) адрес элеrсгроцной почты) лица,

ответственного за организацию наставничестм в медицинской орrапизации.
8. ОргапаМ исполнительНой властИ субъекгоВ Российской Фелерачии

в сфере охраны здоровья рекомен.ryется организовать контакгный центр (горячую
линию) по взаrлuодействию по вопрос!lм организации наставничества
в организацItD(.

2 Часть 12 статьи 36 Фелераrrьного закопа от 29 коября 2010 г. J9 326-Ф3 коб обгзательвом медицинскоrr cTpxoвagllll
в Россlrйской ФсдерацяпD.



Приложение
к Положению о наставничестве в сфере

здравоохранения,

угвер)r(денному приказом
Министерства здравоохранения

Российской Федерации
от << 0f >> Jпh,пL 2026 г. Ng 76?ь

Рекомендуемый образеu

Сведешпя о перподе проr'оrкдеппя настдвнпчества в оргаrrизsцпн

наставляемый
(фамruил, имя, отчество (при налкчяи), ло.пкносгь, полразделение)

Период, в течение осуществJIялось

20 г. по

наставничество в

(()
отношении

20 г.

которого

))

(_лет_месяцев_дней).

наставляемого: с (

Руководитель организации
(подпись) (фамилия, tлrtr, отчество (при налшчии)

Мсqго псчатr оргакизаlши (при налцчки)

г.

(наименованяе органвачии)


